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Apresentação	
	
O	 presente	 documento	 foi	 elaborado	 pela	 comissão	 responsável	 pelo	 planejamento	
anual	 2018	 do	 IFSul	 Câmpus	 Charqueadas.	 Tal	 comissão	 foi	 constituída	 a	 partir	 da	
adesão	dos	diferentes	 seguimentos	ao	 convite	enviado	via	mensagem	eletrônica	pelo	
gabinete	da	direção	em	oito	de	agosto	de	2017.	
	
Essencialmente,	 este	 documento	 visa	 apresentar	 a	 compilação	 das	 ações	 propostas	
pela	comissão	e	pela	comunidade	em	geral.	As	ações	são	norteadas	pelos	objetivos	e	
metas	traçados	no	Plano	de	Desenvolvimento	Institucional	–	PDI	do	IFsul,	no	interstício	
agosto/2014	 a	 julho/2019,	 aprovado	 pela	 resolução	 CONSUP	 68/2014.	 Além	 do	 PDI	
outros	balizadores	para	a	definição	das	ações	são:	o	relatório	da	Avaliação	Institucional,	
orçamento	previsto	para	a	unidade	e	demandas	locais	identificadas.	Dessa	forma,	cada	
ação	 apresentada	 a	 seguir	 estará	 referenciando	 a	 uma	 meta	 do	 PDI	 ou	 um	 dos	
balizadores.	
	
Cronograma	de	Atividades	
	
08/08/2017	 Envio	do	e-mail	convite	para	participação	da	Comissão	Planejamento	

14/08/2017	 Publicada	a	portaria	da	Comissão	Planejamento	

11/09/2017	 Recebemos	primeiras	orientações,	via	e-mail,	da	DDI	

12/09/2017	 1ª	reunião	da	Comissão	com	DDI	

09/10/2017	 2ª	reunião	Comissão	

17/10/2017	 3ª	reunião	Comissão	

27/10/2017	 4ª	reunião	Comissão	

01/11/2017	 5ª	reunião	Comissão	

03/11/2017	 Envio	 do	 e-mail	 para	 Campus	 para	 a	 participação	 na	
construção/sugestão	de	propostas	das	ações	

13/11/2017	 Encerrou	 o	 prazo	 para	 o	 envio	 dos	 e-mails	 com	 as	 sugestões	 de	
propostas	de	ações	

14/11/2017	 6ª	 reunião	 Comissão	 para	 a	 compilação	 das	 propostas	 de	 ações	 e	
redigir	apresentação	

17/11/2017	 Envio	do	plano	de	ações	para	conhecimento	da	Comunidade	Escolar	

21/11/2017	 7ª	Reunião	Comissão	

22/11/2017	 Reunião	geral	para	apresentação	do	Planejamento	Anual	2018	

29/11/2017	 Finalização	dos	trabalhos	

30/11/2017	 Envio	do	Planejamento	Anual	2018	para	avaliação	da	DDI	

	



	

	

Ações	propostas	
	
Meta	do	PDI	
Meta	1.2	-	Alcançar,	no	mínimo,	conceito	4	em	todos	os	cursos	ofertados	pelo	IFSul.	
	
• Ação	1.	

Realizar	estudo	dos	espaços	físicos	do	Câmpus,	com	o	objetivo	de	possibilitar	a	
reorganização	para	criação	de	gabinetes	individualizados	para	professores.	Esse	
item	impacta	nos	indicadores	de	avaliação	do	MEC,	especificamente	nos	cursos	
superiores	(TSI	e	ECA).	

• Ação	2.	
Realizar	estudo	dos	espaços	físicos	do	Câmpus,	com	o	objetivo	de	possibilitar	a	
reorganização	para	criação	de	espaço	individualizado	para	a	coordenadoria	dos	
cursos.	Esse	item	impacta	nos	indicadores	de	avaliação	do	MEC,	especificamente	
nos	cursos	superiores	(TSI	e	ECA).		

	
	
Meta	do	PDI	
Meta	 1.3	 -	 Alcançar,	 no	mínimo,	 60%	de	 participação	 da	 comunidade	 acadêmica	 nos	
processos	de	avaliação	e	consultas.	
	

• Ação	3.	
Divulgar	de	forma	mais	ampla	a	avaliação	institucional,	evidenciar	a	importância	
da	 participação,	 indicar	 setor/servidor	 responsável	 para	 monitorar	 a	
participação	 institucional,	 para	 promover	 ações	 para	 atingimento	 da	meta	 de	
participação.	

	
	
Meta	do	PDI	
Meta	2.5	-	Assegurar,	no	mínimo,	10%	da	carga	horária	dos	cursos	para	articulação	do	
ensino,	pesquisa	e	extensão	em	toda	oferta	educacional	do	IFSul.	
	

• Ação	4.	
Implementar	grupo	de	estudos	sobre	currículo,	que	tenha	o	objetivo	de	revisar	
os	currículos	dos	cursos	técnicos	integrados,	em	parceria	com	os	colegiados	dos	
cursos,	 para	 melhorar	 a	 articulação	 entre	 as	 diferentes	 áreas	 presentes	 no	
currículo,	visando	à	prática	de	ações	interdisciplinares,	em	especial,	aquelas	que	
possam	resultar	em	ações	de	pesquisa	e	extensão.	
	

	 	



	

	

Meta	do	PDI	
Meta	 2.7	 -	 Atingir,	 no	 mínimo,	 30%	 dos	 estudantes	 ingressantes/ano	 envolvidos	 em	
projetos	de	Ensino,	Pesquisa	e	Extensão.	
	

• Ação	5.	
Elaborar	 e	 executar	 um	 projeto	 de	 acolhida	 aos	 estudantes	 ingressantes,	 de	
forma	 que	 sejam	 apresentadas	 todas	 as	 possibilidades	 de	 projetos	 de	 Ensino,	
Pesquisa	e	Extensão	ofertados	pelo	Câmpus.	

• Ação	6.	
Organizar	 visita	 à	MOSTRATEC	 para	 estudantes	 dos	 primeiros	 anos	 do	 ensino	
médio	 integrado	 em	 Informática	 e	 Mecatrônica,	 como	 forma	 de	 estimular	 o	
ingresso	em	projetos	de	pesquisa	e	inovação.	

	
	
Meta	do	PDI	
Meta	 2.8	 -	 Viabilizar	 a	 participação	 de,	 no	mínimo,	 10%	 de	 servidores	 efetivos	 e	 de	
estudantes	em	eventos	acadêmicos	nacionais	e	internacionais,	por	ano.	
	

• Ação	7.	
Definir	 os	 critérios	 de	 avaliação	 e	 seleção	 de	 propostas	 para	 participação	 em	
eventos	acadêmicos	nacionais	e	internacionais.	

• Ação	8.	
Implementar	 editais	 semestrais	 de	 fomento	 a	 participação	 de	 servidores	 e	
estudantes	em	eventos	acadêmicos	nacionais	e	internacionais.	

	
	
Meta	do	PDI	
Meta	2.9	 -	 Aumentar,	 no	mínimo,10%	ao	 ano,	 a	 produção	 acadêmica	qualificada	dos	
servidores	e	estudantes.	
	

• Ação	9.	
Revisar	 o	 currículo	 e	 as	 ementas	 dos	 cursos	 integrados	 e	 superiores,	 com	 o	
objetivo	de	preparar	melhor	os	estudantes	para	a	iniciação	científica/pesquisa.	

• Ação	10.	
Tornar	 requisito	 parcial	 para	 conclusão	 dos	 cursos	 de	 graduação	 e	 pós-
graduação	a	submissão	de,	pelo	menos,	um	artigo	para	periódico	ou	conferência	
ao	longo	do	curso.	

	
	
Meta	do	PDI	
Meta	2.10	-	Reduzir	a	evasão	em,	no	mínimo,	10%	ao	ano.	

	

• Ação	11.	



	

	

Implantar	 comissão	 local	 multiprofissional	 com	 foco	 na	 elaboração	 e	
implantação	de	medidas	que	visam	a	redução	da	evasão.	

	
Meta	do	PDI	
Meta	2.11	-	Reduzir	a	retenção	em,	no	mínimo,	10%	ao	ano.	

	

• Ação	12.	
Implantar	 comissão	 local	 multiprofissional	 com	 foco	 na	 elaboração	 e	
implantação	de	medidas	que	visam	a	redução	da	retenção.	
	

	
Meta	do	PDI	
Meta	 2.12	 -	 Atingir	 5%	 da	 lista	 de	 disciplinas	 em	 curso	 no	 IFSul	 com	 oferta	 na	
modalidade	a	distância	ou	uso	de	tecnologias	de	informação	e	comunicação.	
	

• Ação	13.	
Realizar	estudo	no	PPC	e	matriz	curricular	dos	cursos	superiores	TSI	e	ECA,	com	
o	 objetivo	 de	 propor	 refatorações	 que	 possibilitem	 uma	 maior	 oferta	 de	
disciplinas	 na	 modalidade	 a	 distância	 ou	 uso	 de	 tecnologias	 de	 informação	 e	
comunicação.	

	
	
Meta	do	PDI	
Meta	2.13	-	Criar,	em	no	mínimo	50%	dos	câmpus,	núcleos	de	Economia	Solidária.	
	

• Ação	14.	
Criar	um	núcleo	de	Economia	Solidária. 

	
	
Meta	do	PDI	
Meta	2.16	-	Ter	100%	dos	câmpus	promovendo	ações	inclusivas.	
	

• Ação	15.	
Estruturar	um	curso	de	Formação	Inicial	e	Continuada	(FIC)	em	Libras. 

	
	
Meta	do	PDI	
Meta	2.24	-	Estabelecer	parcerias	com	o	meio	produtivo,	poder	público,	acadêmico	e	a	
sociedade	em	geral.	
	

• Ação	16.	
Estabelecer	 parcerias	 com	 o	meio	 produtivo	 local	 para	 o	 desenvolvimento	 de	
projetos	de	pesquisa	e	inovação.	
	



	

	

• Ação	17.	
Estabelecer	 parcerias	 com	 prefeituras	 da	 região	 com	 o	 objetivo	 de	 firmar	
programas	de	estágio	para	estudantes	dos	diferentes	níveis	de	ensino.	

 
	
Meta	do	PDI	
Meta	3.1	-	Aumentar	em	25%	o	número	de	candidatos	 inscritos,	oriundos	das	escolas	
públicas	de	ensino	básico	dos	municípios	que	compõem	a	área	de	abrangência	de	cada	
câmpus.	
	

• Ação	18.	
Fortalecer	parceria	com	as	prefeituras	e	secretarias	de	educação	dos	municípios	
da	Região	Carbonífera	e	coordenadorias	regionais	(rede	estadual),	no	sentido	de	
ampliar	o	conhecimento	sobre	as	potencialidades	do	Câmpus	Charqueadas	para	
os	estudantes	da	região.	

• Ação	19.	
Implementar	 gincana	 cultural,	 organizada	 pelos	 estudantes	 do	 IFSul	 Câmpus	
Charqueadas,	 para	 os	 estudantes	 do	 nono	 ano	 do	 ensino	 fundamental	 das	
escolas	do	município	de	Charqueadas	como	forma	de	prospecção.	
	
	

Meta	do	PDI	
Meta	3.2	-	Viabilizar	acesso	à	prevenção	em	saúde	e	a	condições	de	bem-estar	a	100%	
dos	estudantes.	
	

• Ação	20.	
Implantar	um	dia	D	para	abordar	a	importância	da	prevenção	com	saúde	e	bem	
estar	 dos	 alunos,	 com	 atividades	 envolvendo	 palestras,	 verificação	 de	 sinais	
vitais	básicos,	atividades	físicas	e	de	prevenção.	

	
	
Meta	do	PDI	
Meta	3.4	-	Assegurar	condições	de	funcionamento	às	representações	estudantis.	
	

• Ação	21.	
Viabilizar	 a	 reestruturação	 e	 eleições	 para	 o	 grêmio	 estudantil	 do	 Câmpus	
Charqueadas.	

	
	
Meta	do	PDI	
Meta	4.1	-	Adotar	práticas	que	assegurem	a	qualidade	no	uso	dos	recursos	públicos	e	
promovam	a	sustentabilidade,	viabilizando	a	função	social	do	Instituto.	
	

• Ação	22.	



	

	

Instituir	premiação	na	MOCITEC	para	projetos	que	promovam	a	sustentabilidade	
e/ou	melhoria	na	qualidade	no	uso	dos	recursos	do	Câmpus	Charqueadas.	
	

• Ação	23.	
Viabilizar	 bolsas	 para	 estudantes,	 com	 recursos	 do	 próprio	 Câmpus,	 para	
projetos	 de	 ensino,	 pesquisa	 ou	 extensão	 que	 visam	 promover	 a	
sustentabilidade	 e/ou	melhoria	 na	 qualidade	 no	 uso	 dos	 recursos	 do	 Câmpus	
Charqueadas.	

	
	
Meta	do	PDI	
Meta	4.5	-	Planejar	coletivamente,	com	base	em	avaliação	institucional,	a	aplicação	de,	
no	mínimo,	75%	do	orçamento	anual	de	custeio	e	investimento.	
	

• Ação	24.	
Realizar	consulta	a	comunidade	acadêmica,	no	início	do	exercício	orçamentário,	
a	fim	de	recebermos	propostas	para	execução	do	orçamento.	

	
	
Meta	do	PDI	
Meta	4.6	-	Tramitar	em	meio	eletrônico,	no	mínimo,	90%	de	processos	institucionais.	
	

• Ação	25.	
Implementar	o	uso	do	sistema	SUAP	em	todos	os	seus	módulos,	para	que	sejam	
contemplados	os	fluxos	via	sistema	eletrônico,	como:	agendamentos,	chamados	
de	manutenção,	informática	entre	outros.	
	

	
Meta	do	PDI	
Meta	5.1	-	Investir	permanentemente	na	capacitação	(qualificação	e	aperfeiçoamento)	
dos	 servidores	 docentes	 nas	 áreas	 de	 atuação	 do	 Instituto,	 de	 acordo	 com	 as	
prioridades	estabelecidas	no	levantamento	de	necessidades	de	capacitação	do	IFSul.	
	

• Ação	26.	
Implementar	edital	interno	trimestral/semestral	para	financiamento	de	projetos	
de	capacitação	docente,	estabelecendo	critérios	de	classificação	das	propostas.	

• Ação	27.	
Destinar	 até	 1%	 dos	 recursos	 de	 custeio	 para	 a	 capacitação	 em	 cursos	 para	
assuntos	afins	a	área	que	os	docentes	atuem.	

	
	
	
	



	

	

Meta	do	PDI	
Meta	5.1	-	Investir	permanentemente	na	capacitação	(qualificação	e	aperfeiçoamento)	
dos	 servidores	 técnico-administrativos	 de	 acordo	 com	 o	 estabelecido	 no	 Plano	 de	
Desenvolvimento	 do	 IFSul	 dos	 integrantes	 da	 carreira	 PCCTAE,	 atendendo	 as	
prioridades	 estabelecidas	 no	 levantamento	 de	 necessidades	 de	 capacitação	 do	
Instituto.	
	

• Ação	28.	
Destinar	 até	 1%	 dos	 recursos	 de	 custeio	 para	 a	 capacitação	 em	 cursos	 para	
assuntos	afins	a	área	que	os	servidores	técnicos-administrativos	atuem.	

	
	
Meta	do	PDI	
Meta	5.3	-	Avaliar	periodicamente	as	condições	de	saúde	de	100%	dos	servidores	aptos	
que	aderirem	à	política	de	atenção	à	saúde	do	IFSul.	
	

• Ação	29.	
Implementar	o	uso	do	módulo	no	SUAP	referente	a	Administração	da	Saúde	do	
Servidor	 com	 dados	 de	 monitoramento	 a	 ser	 executado	 pela	 Enfermaria	 do	
Campus.	

	

• Ação	30.	
Elaborar	 dia	 D	 de	 atividades	 e	 ações	 para	 a	 prevenção	 e	 mensuração	 da	
Qualidade	 de	 Vida	 e	 Saúde	 do	 Servidor	 no	 Campus,	 com	 palestras,	 atividades	
físicas	e	instruções	para	o	bem	estar.	

	
	
Meta	do	PDI	
Meta	5.4	-	Capacitar	internamente,	no	mínimo,	em	20	horas/ano,	em	consonância	com	
os	cargos,	área	de	atuação	e	as	metas	institucionais,	100%	dos	servidores.	
	

• Ação	31.	
Elaborar,	 com	 a	 participação	 dos	 servidores,	 uma	 lista	 de	 prioridades	 de	
capacitação	e	implementar	calendário	anual	de	capacitação	interna.	

	
	
Meta	do	PDI	
Meta	5.5	-	Garantir	a	todos	os	docentes	acesso	a	cursos	de	formação	pedagógica	para	
atuação	na	Educação	Profissional.	
	

• Ação	32.	
Realizar	ciclo	de	formação	pedagógica,	com	certificação,	abrangendo	diferentes	
temas	da	Educação,	aberto	a	professores	da	comunidade	externa,	com	reserva	



	

	

de	 vagas	 para	 docentes	 da	 instituição,	 dando	 prioridade	 àqueles	 que	 não	
tenham	formação	em	licenciatura.	

	
	
Meta	do	PDI	
Meta	 6.2	 -	 Atingir,	 no	mínimo,	 99%	de	disponibilidade	dos	 serviços	 de	 Tecnologia	 da	
Informação.	
	

• Ação	33.	
Adquirir	 computadores	 afim	 de	 substituir	 equipamentos	 obsoletos/avariados	
para	melhor	atender	as	rotinas	e	demandas.	

	
	
Meta	do	PDI	
Meta	6.4	-	Garantir	100%	da	infraestrutura	necessária	em	cada	câmpus	e	Reitoria	a	fim	
de	 assegurar	 os	 processos	 de	 ensino,	 pesquisa,	 extensão	 e	 gestão,	 conforme	 o	
planejamento	da	instituição.	
	

• Ação	34.	
Obter	 licenças	 de	 softwares	 que	 são	 essenciais	 para	 os	 processos	 de	 ensino,	
pesquisa,	extensão	e	gestão.	
	

	
A	ação	abaixo,	conforme	descrito	no	documento	norteador	para	o	Planejamento	Anual	
2018,	 referencia	 uma	 demanda	 observada	 a	 partir	 do	 Relatório	 da	 Avaliação	
Institucional.	
	

• Ação	35.	
Implementar	 processo	 de	 integração	 para	 o	 início	 das	 atividades	 laborais	 de	
novos	servidores,	afim	de	explanar	seus	direitos	e	deveres,	assim	como	plano	de	
carreira,	benefícios	e	funcionamento	do	Câmpus.	
	

	


